Uberlegungen zu Ganziagskindergérten
Umwandlung von Kindergirten mit Rggel&ffnunggeiten in Tagesstiitten mit durchgehender 'M“

Die Kindergartenkommission des Landesjugendwohl-
fahrtsausschusses Hessen hat auf ihrer Sitzung vom
15.12.1981 ein Merkblatt mit Uberlequngen zur Um-
wandlung von Regelkindergarten in Ganztagseinrich-
tungen erstellt Es hat folgenden Wortlaut:

»In den letzten Jahren kann ein wachsendes EiedQrfnis
von Eltern nach Ganztagseinrichtungen, d. h. nach Kin-
dertagesstatten mit durchgehender Offnungszeit, fest-
gestelit werden. Die Ursachen hierfar liegen in den Ver-
anderungen geselischaftiicher Wirkiichkeit, beispiels-
weise im steigenden Anteil von alleinerziehenden

Eiternteilen, im Wandel der Familienstruktur und in der
Beruistatigkeit der Frau.

Dieser veranderten Nachfragesituation steht allerdings
+ einnoch unzureichendes Angebot an Ganztagseinrich-

‘tungen gegendber. Viele Kindergarten beschranken
sich bislang darauf, entweder nur am Vormittag oder
am Vor- und Nachmittag Platze anzubieten. In beiden
Féllen bleiben die betreffenden Einrichtungen aber die
Mittagszeit geschlossen. Kindertagesstitten mit ganz-
.. tgigen Offnungszeiten dagegen tragen den genannten
geselischattlichen Erfordernissen und den Wiinschen
eines Teiles der Eltern besser Rechnung. Gleichzeitig
Obernehmen sie neben der aligemeinen Erziehungs-
. und Bildungsarbeit verstarkt die Funition familiener-
génzender Erziehung. .

In diesern Zusammenhang sollen die folgenden Uberle-
gungen dazu dienen, die Probleme und Konsequenzen
deutlich-zu machen, die bei einer geplanten Umwand-
lung von Kindergarten mit Regel¢ffnungszeit in Kinder-
tagesstitten entstehen.

l. Pddagogische Aspekte

Im Rahmen einer Umwandlung in Ganztagseinrichtun-

gen ergeben sich nicht nur neue organisatorische Auf-

gaben; es werden vielmehr grundiegende konzeptio-
nelle Veranderungen notwendig.

Genht die padagogische Arbeit im Regelkindergarten
noch davon aus, daB wesentliche Sozialisationsleistun-
gen von der Famili¢ Gbernommen werden, so kann dies
bei einer zwangslaufig 14Angeren Verweildauer der Kin-
der in der Kindertagesstitte nicht unbedingt unterstelit
werden. Zusatziich stellen die Ubernahme der Essens-
versorgung und die Durchfihrung einer Mittagspause
mit Ruhemdglichkeiten neue p4dagogische Anforde-
rungen an die Erzieher.

Konzeptionelle Uberlegungen miissen diesen Veran-
derungen Rechnung tragen. Dies bedarf einer umfas-
senderen Planung, Verstindigung und Ubereinstim-
mung der Mitarbeiter im zukunftigen padagogischen
Handeln.

Die Mittagsruhe beispielsweise sollte nach neueren
padagogischen Erkenntnissen lediglich als Angebot an
die Kinder verstanden werden. Aus diesem Grunde ist
bei der Planung zu berucksichtigen, daB diejenigen
Kinder, die das Ruheangebot nicht wahrnehmen wol-
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len, éusreichend be&eut werden kénnen, Die Mhﬁqs-
pause der Erzieher miGBte dann organisatorisch so
gelegt werden, daB dieses Doppelangebot mdglich ist.

" Generell ist eine Ruhezeit riotwendig und alnr‘wolll. da

Kinder in Ganztagseinrichtungen langer ais in Kinder-
girten mit Regeldffnungszeit anwesend sind. Denkbar
istauBerdem, durch Schaffung von Kuschelecken usw.
den Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich zurickzu-
ziehen und die Ruhepause individuell zu mthlhn.

Auch bei der Esunsvorsorgung selbst soliten dago-
gische Gesichtspunkte mitbedacht werden, s-
weise die Frage der Mitwirkung der Kinder bei den

- Essensvorbereitungen und die Uherlmnn. daB Kinder

in der Regel noch lernen mﬁsson. was und wieviel sie
n. Das gemeinsame Mittag-
essen Ist Insgesamt auqh unter dem Aspekt der Erzie-

~hung zu sozialem Verhalten und selbstandigem Han-

deln zu sehen. Bei auslandischen Kindern ist zu beach- -
ten, daB die Erzieher sich mit den nationalen Unter-
schieden, insbesondere mit den vcrschiedmun Equ- -
wohnheiten, veﬂraut machan

* Durch die Umwandlunc in oim Tngnsﬂtto wird auBer-

dem.. die Nuchmiﬁagsbeltgung “erfahrungsgemas

~ hoher als bisher liegen. Eine intensivere Betreuung der

Gruppen auch am Nachmittag wird dadurch notwendig;
diae ist el der Perscn a'bsmﬁs-a,ng 23 bavleksishl
gen. Beim Stellenplan mtBte unter anderem darauf ge-
achtet werden, daB die personalintensiveren Anforde-
rungen nicht mitder notwendigen Vorberettungszett der

Erzieher kollidieren.

Il Folgerungen fiir die Einrichtung und

Organisation einer Kindertagesstitte
1. Rdumiliche Situaﬁon

- Ruhe-lSchlafraum.
Far alle Ganztagskinder sind Ruhe- bzw. Schlafmég-
lichkeiten (gentigend Betten und Bettw&sche) bereit-
zustellen. Da die Gruppenrdume in der Regel nicht
als Schiafrdume in Frage kommen, bietet sich hierfir
der Mehrzweckraum an. Eine ausreichende Belli-
tung muB gewé&hrieistet sein. :

' - Kache:

DieKilcheistso auszustatten daB einwarmes Essen
zubereitet werden kann. Die Anschaffung einer
Geschirrspadimaschine ist angebracht

- Personalraum:
Damit die Erzieher ihre Mittagspause ungeston ver-
bringen kdnnen, ist in Tagesstitten ein Personal-
raum erforderlich.

- Abstellraume:
Es sind gentugend Abstelirdume fOr die Unterbrin-
gung von Betten und Bettwdsche sowie Lagermég-
lichkeiten fur Lebensmittel zu schaffen. Putzmittel
und Lebensmittel massen stets getrennt' gelagert
werden.
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2. Essensversorgung

Die Umwandlung in eine Tagesstitte ist nur méglich,
wenn ein warmes Mittagessen angeboten werden kann.
Das Essen muB nach den Richtlinien far Kindertages-
statten im Lande Hessen ,vollwertig, abwechslungs-
reich, schmackhaft und dem Alter der Kinder angepaBt
sein sowie in gefélliger Form angeboten werden; aufge-

- warmtes Essen solite nur in Ausnahmefillen verab-

reicht werden®.

Sowohl aus organisatorischen als auch padagogi-
schen Griinden hat es sich in der Praxis als ausgespro-
chen vorteilhaft erwiesen, wenn in der Einrichtung
selbst gekocht wird. Es kann aber auch Tiefkdhikost
oder das Essen einer GroBkiche angeboten werden.

Die mit der Zubereitung des Essens beauftragten Per-
sonen haben nach § 17 und § 18 des Bundes-Seu-
chengesetzes ein auf diese Tatigkeit gerichtetes
Zeugnis des Gesundheitsamtes vorzulegen.

3. Offnungszeiten
Die Offnungszeiten soliten nach Méglichkeit den :

Beddrfnissen der Eltern, d. h. deren Arbeitszeit, ange-
paBt sein. In Ganztagseinrichtungen soliten jedoch im
aligemeinen 10 Stunden pro Tag nicht Oberschritten
werden.

Die ausgedehnten Offnungszeiten durfen nicht dazu
fahren, daB Kinder unnétig lange in der Einrichtung blei-
ben. Eitern und Erzieher mBten hier in jedem Einzelfall
gemeinsam (iberlegen, wie lange ein Kind eine Tages-
statte ohne Uberforderung besuchen kann.

Da Tagesstitten vorw;egend von Kindern berufstitiger
Eltern besucht werden, kann es zu Problemen kommen,
wenn die Einrichtung wihrend der Sommerferien
schlieBt In diesem Fall soliten in Absprache mit den
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Eltern entweder ein Notdienst eingerichtet oder die Kin-
der in einer benachbarten Einrichtung mitbetreut wer-
den.

4. Belegung der Einrichtung

Die Umwandiung in eine Ganztagseinrichtung hatauch
Folgen far die Belegungsstruktur:

Geht der Anteil der Kinder, die die Tagesstatte nur vor-
mittags besuchen, gegeniber den Ganztagskindern
deutlich zurQick, entsteht eine wesentlich hdhere Nach-
mittagsbelegung als bisher. Dies bedeutet gleichzeitig,
daB die Vorteile, die mit kieineren Nachmittagsgruppen
verbunden sind, wegfalien. Bietet der Nachmittag im
Regelkindergarten den Erziehern die M&glichkeit, Aus-
landerkinder in die Gruppe zu integrieren, sozial
benachtelligte Kinder gezielt zu fdrdern oder sich dem
Einzelkind starker zuzuwenden, so ist bel gréBeren
Nachmittagsgruppen die Bewalitigung dieser wichtigen
padagogischen Aufgaben beeintrachtigt. Aus diesen
Grunden empfiehit es sich, nicht die gesamte Einrich-
tung auf Tagesstittenbetrieb umzustellen, sondemn
hochstens ein Drittel Ganztagskinder aufzunehmen.
Dartber hinaus maBten die Ganztagskinder so auf die
einzelnen Gruppen verteilt werden, da8 die Gruppen-
stiirke am Nachmittag nlcht hOher llegt als ln Regelkin-
dergérten.

Diese Aufteilung kann so aussehen, daB man entweder
eine spezifische Ganztagsgruppe bildet, deren Stirke
dann aber auf ca. 15 Kinder beschréinkt bleiben solite.
Glnstiger ist es, die Ganztagskinder auf alle Gruppen
zu verteilen, um damit zu erreichen, daB durch das
Fernbleiben der Kinder, die nur vormittags den Kinder-
garten besuchen, am Nachmittag die Gruppenstirken
insgesamt geringer sind. AuBerdem k&nnen Ganztags-
kinder, die generell mehr Zuwendung benétigen als
Kinder, die nur einige Stunden im Kindergarten bleiben,
in solchen gemischten Gruppen besser geférdert wer-
den.”



Thesen zum Personalbedarf in

Ganztagseinrichtungen

(zusammengestelit von Teilnehmern einer Fortbildungstagung)

Der personellen Besetzung kommt in einer Einrichtung
mit durchgehender Offnungszeit zentrale Bedeutung
zu.

Folgende Eckwerte wollen bei der Errechnung des Per-
sonalbedarfs berucksichtigt werden:

1. Offnungszeiten

Da die Ganztagseinrichtungen bis zu 10 Stunden tag-
lich gedffnet sind, wird ein Frih- und Spétdienst not-
wendig.

Um dem Anspruch nach einer individuellen Férde-
rung des Ganztagskindes Rechnung zu tragen, istes
wlnschenswert, die Kinder im Frih- und Spétdienst
nicht in einer Gruppe zusammenzufassen, sondern
ihnen die Zuordnung zu kleineren Gruppen zu
ermdglichen.

Ahnlich verhélt es sich mit der Betreuung wahrend
der Mittagszeit. Angemessen erscheint es, daB die
Kinder mit ihrer Bezugsperson in ihren Gruppen
essen.

Den Kindern, die sich zur Ruhe legen wollen, solite
man dies erméglichen. Fur die anderen Kinder solite
man Spielangebote bereithalten.

N

. Doppelbesetzung

Damit dem verstarkten Beddrfnis des Ganztagskin-
des nach Zuwendung und individuellem Eingehen
entsprochen werden kann, erscheint es erforderlich,
die Gruppen zumindest wahrend der Kernzeit der
Betreuung (z.B. 8.00-12.00 Uhr und von 14.00-
16.00 Uhr) doppelt zu besetzen. Gedacht ist an zwei
Erzieherinnen oder wenigstens eine sozialpaddago-
gische Fachkraft und eine Praktikantin (Erzieherin im
Anerkennungsjahr).

|

3. Verfiigungszeit

- Um eine gute padagogische Arbeit leisten zu kdn-
nen, ist es notwendig, daB die Erzieherin ihr Tun vor-
bereitet und reflektiert. Fir Gesprache mit Eitern,
Anleitung von Praktikantinnen, Koordinierung inner-
halb der Einrichtung, kollegiale Beratung, Dienstbe-
sprechungen usw. mussen der Erzieherin Zeitkon-
tingente zur Verfigung stehen, die 7,5 Stunden
wochentlich nicht unterschreiten soliten. Win-
schenswert waren 10 Wochenstunden.

4. Vertretungsbedarf

- Als Vertretungsbedarf fir Ausfallzeiten (Urlaub,
Krankheit, Kur, Fortbildung usw.) sollten 15 bis 20
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vom Hundert der Personalstunden veranschlagt
werden.

- Da es nichtimmer mdglich ist, die Tagesstétte z.B. im
Sommer flr drei Wochen zu schlieBen, ist erfah-
rungsgemaB der hdhere Prozentsatz anzusetzen.

- Nach Mdglichkeit sollte ein Anteil der Arbeitszeit der
Leiterin nicht fir den Vertretungsfall eingesetzt wer-
den, da die Praxis zeigt, daB personelle Engpéasse
immer wieder auftreten und die Leiterin in solchen
Féallen ohnehin eine Gruppe Ubernimmt.

5. Freistellung der Leiterin

- Damit die Leiterin ihre vielféltigen Aufgaben wahr-
nehmen kann, sollte sie in einer Einrichtung mit
durchgehender Offnungszeit auf jeden Fall von der
Gruppenarbeit freigestellt werden.

- Ein Vertretungsanteil der Leiterin sollte nach Még-
lichkeit mit in die Personalberechnung einflieBen.

6. Praktikantinnen

- Erzieherinnen im.Anerkennungsjahr kann die eigen-
standige und verantwortliche Leitung einer Gruppe
nicht Ubertragen werden. Sie kénnen in giner Perso-
nalbedarfsberechnung allenfalls als Zweitkréafte in
einer Gruppe auftauchen. Winschenswert ist es
jedoch, sie beim Stellenplan auBen vor zu lassen und
Praktikantenstellen lediglich zusétzlich vorzusehen.

Hierdurch wére eine Doppelbesetzung der Gruppen
mit Fachkréaften zu erreichen.

- Vorpraktikantenstellen kénnen auf den Stellenplan
nicht angerechnet werden. Das Ausbildungsziel
widerspricht einem festen Einsatz und der Ubertra-
gung padagogischer Aufgaben.

Die aufgesteliten fachlichen Forderungen nach einer
guten personellen Besetzung in einer Einrichtung mit
durchgehender Offnungszeit resultieren aus der Uber-
legung, daB ein Kind, das sich bis zu 10 Stunden in der
Kindertagesstatte aufhalt, einer intensiveren Zuwen-
dung durch die Erzieherin bedarf.

Dieses Kind hat weiterhin das Bediirfnis, sich in
bestimmten Phasen des Tagesablaufs aus dem Grup-
penverband herauszuldsen und mit wenigen Freunden
einem Spiel zu widmen. Auch zur Betreuung und Ver-
sorgung von Kleingruppen (z.B. beim Mittagessen)
muB genugend Personal zur Verfligung stehen.

Grundsétzlich 148t sich sagen, daB ein Organisieren
und Strukturieren des Kindergartengeschehens nach
familiendhnlichen Prinzipien nur mdéglich ist, wenn ein
ausreichend hoher Personalschlissel vorgesehen ist.




Thesen zur Dienstplangestaltung in

Ganztagseinrichtungen

(aus einer Arbeitstagung mit Erziehern)

1. Bei der Erstellung eines Dienstplanes bilden pad-
agogische Uberlegungen und Einsichten die
Grundlage.

2. Das komplexe Tagesgeschehen in diesen Einrich-
tungen mit seinen Auswirkungen auf Kinder und
Erzieher muB erkannt und bericksichtigt werden.

3. Das Zergliedern des Tages in ,Dienste des Erzie-
hers“ (Fruhdienst, Gruppendienst, Mittagsdienst,
Schlafwache und Spétdienst) wirkt sich belastend
fur Tageskinder aus, da sie dadurch einem wenig
steuerbaren Personen-, Raum- und Spielpartner-
wechsel ausgeseizt sind.

4. Gerade in den Phasen des Friih- und Spétdienstes
erleben Tageskinder oft personliche StreBmo-
mente, die eine erhdhte Zuwendungsbereitschaft
des Erziehers fordern (z. B. morgendliche Hektik zu
Hause, Geflihle des Abgeschobenwerdens, es ist
keine Zeit, oder: wann kommt meine Mutter, hof-
fentlich werde ich nicht vergessen, Warte-Situa-
tion).

5. Um dem Anspruch nach individuellerem Eingehen
auf das Kind gerecht zu werden, ist es sinnvoll, die
bestehende Gruppe, zu der sich das Kind gehdrig

Hinweise zur Elternarbeit

Die besonderen Bedingungen der Zusammenarbeit
mit Eltern von Ganztagskindern

Nicht nur der Umgang mit den Kindern, sondern
ebenso das Verhéltnis zu den Eltern stellt die Erzieher in
Ganztagskindergérten vor Aufgaben, die sich in wichti-
gen Punkten vom Regelkindergarten unterscheiden.
Das beginnt schon mit den andersartigen Erwartungen,
die Eltern an die Einrichtung herantragen: Neben den
Wunsch nach bestméglichen Férderungs- und Bil-
dungsangeboten tritt das Anliegen, das Kind in guten
Handen untergebracht und ordentlich versorgt zu wis-
sen. Auch die soziale Zusammensetzung der Eltern-
schaft weicht vom Regelkindergarten ab. Angehtrige
unterer Sozialschichten, Ausléander und alleinerzie-
hende Eltern sind deutlich Gberreprasentiert. Sprach-,
Schicht- und Bildungsbarrieren machen es vielen
Eltern schwer, ihre Bedurfnisse und Anliegen gegen-
Uber den anderen Eltern und den Erziehern vorzutra-
gen. AuBerdem fehlt ihnen oftmals die Zeit, sich fur
Elternveranstaltungen freizumachen. Tagsiber sind sie
beruflich eingespannt, und abends wartet der Haushalt.

Nicht selten stehen einem offenen und unicomplizierten
Umgang zwischen Eltern und Erzieher® auch die
sprichwdrtlichen ,gemischten Gefiihle* auf beiden Sei-
ten im Wege - unausgesprochene Vorwiirfe, Vorurteile
und Vorbehalte. Manche berufstatige Mutter hat viel-
leicht ein schlechtes Gewissen, wenn sie ihr Kind fur
den ganzen Tag in fremde Hande abgibt. Schon bei der

fuhit, wahrend des ganzen Tages bestehen zu las-
sen und durch eine Doppelbesetzung der Gruppe
den Bezugspersonenwechsel zu verringern.

6. Eine Doppelbesetzung der Kindergruppe in be-
sonderen Kernzeiten ist bei der Dienstplangestal-
tung zu berticksichtigen (z. B. Gruppenzeitam Vor-
mittag, Mittagszeit etc.).

7. Um eine sinnvolle Gruppenarbeit zu erméglichen,
ist es wichtig, daB Vorbereitungszeiten von den
Gruppenerziehern gemeinsam genutzt werden
kénnen.

8. Die Zeiten fur Teambesprechungen miissen so
festgesetzt werden, daB alle Mitarbeiter daran teil-
nehmen kdnnen.

9. Die Dienstplangestaltung steht in engem Zusam-
menhang zum Personalbedart.

10. Praktikanten sollten als Lernende angesehen wer-
den, daher werden sie bei der Dienstplangestal-
tung gesondert betrachtet.

11. Die Leiterin sollte in einer Ganztagseinrichtung
immer gruppenfrei sein, um ihren vielfaltigen Auf-
gaben gerecht werden zu kdnnen.

Anmeldung muB sie ihre privaten Verhéltnisse offenle-
gen und sich rechtfertigen, warum gerade sie einen
Ganztagsplatz benotigt. Bei vielen Gelegenheiten, sei
es, daB sie sich abends beim Abholen des Kindes ver-
spatet, sei es, daB sie das Kind am anderen Morgen
halb krank in die Einrichtung bringt, meint sie die vor-
wurfsvollen Blicke der Erzieherin zu spiren oder aus
dem Tonfall ihrer Stimme Kritik herauszuhéren. Sie
weiB, daB sie auf das Ganztagsangebot angewiesen
und vom Wohiwollen der Erzieher fur sich und ihr Kind
abhangig ist.

Umgekehrt mussen die Erzieher jedes Ganztagskind
einerseits als gesteigerte Herausforderung an ihr sozia-
les Engagement, andererseits aber auch als zuséatz-
liche Belastung empfinden. Sie kennen geniigend Bei-
spiele, wo Begriindungen von Eltern fur die angebliche
Notfalisituation und die Dringlichkeit der Ganztagsun-
terbringung sich bei ndherem Hinsehen als zweifelhaft
erwiesen haben. Manche Gruppenieiterin mag sich als
die ,bessere Mutter” filhlen, und oft genug dréngt sich
dieser Gedanke ja auf, wenn man bestimmte Verhal-
tensweisen von Eltern vor Augen hat und an dem
Schicksal der Kinder Anteil nimmt. So entsteht leicht die
Tendenz, Sonderwiinschen und Entschuldigungen von
Eltern eingestanden oder uneingestanden mit Skepsis
zu begegnen.
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Wahrscheinlich trégt diese emotionale ,Gemengelage®,
die sich aus Fehleinschatzungen und MiBverstandnis-
sen nahrt, genausoviel zu den h&ufig beobachteten
Schwierigkeiten im Verhéltnis von Ganztagseltern und
Ganztagserziehern bei wie die oben genannten &uBe-
ren Umsténde.

Fiinf-Uhr-Tee im Kindergarten

Zwar wére es wiinschenswert, wenn im Kindergarten-
beirat einer Ganztagseinrichtung auch mindestens ein
Elternteil eines Ganztagskindes vertreten wére. Doch
sind einer aktiven Mitwirkung von Ganztagselternin den
Kindergartengremien aus den geschilderten Griinden
enge Grenzen gesetzt. Auch fiir die Ublichen Eltern-
abende sind Berufstatige kaum zu gewinnen. Hausbe-
suche als Mittel der Elternarbeit sind sehr zeitaufwen-
dig, wenn sie auch vielfach ungeahnte neue Einblicke
erméglichen. Erzieher berichten auf der einen Seite von
der nachgerade tiberwaltigenden Gastfreundschaft bei
Besuchen insbesondere in Ausldnderfamilien, von
anderen Familien jedoch wird das Eindringen in die Pri-
vatsphéare als Zumutung empfunden; manchmal hat es
auch ein wenig von dem Ruch der Fursorge, die die
hauslichen Verhaltnisse kontrollieren méchte.

Einige Kindergarten haben gute Erfahrungen gesam-
melt mit Elterntreffen, die auf die Zeit von 17.00 bis
19.00 Uhr angesetzt werden. Die Kinder kénnen bei
Bedarf solange in der Einrichtung bleiben, die berufsta-
tigen Eltern kommen direkt von der Arbeit in den Kin-
dergarten. Das falit vielen leichter, als abends erneut
das Haus verlassen zu miissen, wenn man sich gerade
auf Familie und Privatleben eingestellt hat. Auch den
Erziehern ist diese Lésung bisweilen lieber.

Kommen Angebote am Wochenende an?

Eltern, die wahrend der Woche wenig Zeit fir ihre Kin-
der haben, wollen das oft am Wochenende wettma-
chen. Vielleicht I&ge hier ein Ansatzpunkt fir entspre-
chende Angebote des Kindergartens? Es miBte etwas
sein, was Eltern und Kinder gemeinsam anspricht und
beiden SpaB macht. Bei Berufstatigen laufen soziale
Kontakte stirker Uber den Arbeitsplatz als Uber die
Nachbarschaft; Bekanntenkreise und Freundschaften
bilden sich eher aus den Bezugspersonen im Beruf als
aus dem Wohnviertel. Auch aus dem Bedrfnis nach
Kontakten im Wohngebiet kénnten sich daher Motiva-
tionen ergeben, am Samstag oder Sonntag gesellige
Veranstaltungen im Rahmen des Kindergartens zu
besuchen.

Die Erzieher miissen dabei nicht unbedingt die alleinige
Verantwortung fiir Organisation und Ablauf solcher
Treffen Ubernehmen. Sie brauchen vielleicht gar nicht
jedesmal dabei zu sein. Wenn es beispielsweise gelingt,
den Elternbeirat als Veranstalter zu gewinnen, wirde
sich der zeitliche und inhaltliche Aufwand fir die Erzie-
her spurbar verringern kénnen. So registrierten Erzie-
her aus einer Einrichtung es als sehr entlastend, daB die
letzte Faschingsfeier von den Eltern selbst organisiert
wurde.

Die Erzieher wurden wie alle Beteiligten eingeladen,
sind spater gekommen und eher wieder gegangen,
ohne daB jemand daran AnstoB genommen hétte.
Einige Einrichtungen experimentieren bereits mit For-
men der ,Schliisseliibergabe“ an Eltern und berichten
tiber Anfangsschwierigkeiten, aber auch tber positive
Erfahrungen.
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Wie ,kodert* man die Vater?

Ist es schon schwer genug, Eltern tiberhaupt zur Zu-
sammenarbeit zu motivieren, so klagen viele Erzieher
erst recht iber die mangelnde Beteiligung der Véter.
Maoglicherweise fiihlen Ménner sich in der weiblich
gepragten Umgebung Kindergarten mit dem liebevoll
gedeckten Tisch, dem Tee und den Platzchen (die
gleich wieder Gespréchsstoff fir reine Frauenthemen
bieten), auch ein wenig unwohl. Warum wird eigentlich
an Elternabenden kein Bier angeboten? Wie wére es
zur Abwechslung mal mit einem Elterntreff in der Eck-
kneipe? Dorthin wird man zwar keine Tirkenfrauen
bekommen, dafiir aber den einen oder anderen Vater,
der sich sonst nicht blicken 14Bt. Vielleicht liegt die
Abstinenz der Vater aber auch daran, daB Erziehungs-
fragen traditionell - und insbesondere in den Schich-
ten, aus denen die Ganztagskinder kommen - als
typische Frauendoméne gelten.

Auf der anderen Seite ist gesamtgeselischaftlich eine
Veranderung der Véterrolle erkennbar, die sich auchin
einer wachsenden Bereitschaft junger Vater ausdrickt,
sich mit den Kindern zu befassen und in Erziehungsfra-
gen zu engagieren. Gleichzeitig wissen Vater oft nicht,
was sie mit ihren SpréBlingen anfangen sollen. Unter
Umstdnden sind sie fir AnstdBe von auBen ganz dank-
bar. Wir haben uns tberlegt, was man als Vater alles
gerne mit seinen Kindern unternehmen mdchte: Jeder
angehende Vater hat wahrscheinlich bestimmte Vor-
stellungen und trdumt von Dingen wie:

mit den Kindern

- zelten,

- Angeln gehen,

- eine richtige FuBballmanschaft bilden,

— Grillen,

- Kanufahren,

- eine Nachtwanderung machen,

- eine Radtour unternehmen,

- eine ziinftige Vatertagsanwanderung organisieren,

- am Lagerfeuer liegen und den Kléngen der Gitarre
lauschen,

- die alte Dampfmaschine oder die elektrische Eisen-
bahn aufbauen,

- das Fahrrad flottmachen,

- einen Apfelbaum abernten,

- den Weihnachtsbaum im Wald schiagen,

- Schlitten fahren,

- einen Iglu bauen, usw.

Jeder Vater merkt aber spater auch, wie wenig von die-
sen Traumen sich im Alltag verwirklichen 148t. Warum
sollte nicht der Kindergarten hier die Initiative ergreifen?
Zusammen mit anderen Vatern und Kindern rafft man
sich eher auf, und es macht gemeinsam auch mehr
SpaB. Vielleicht sollte man einmal damit anfangen, daB
die Viter eingeladen werden, an einem Sommerwo-
chenende ihr Zelt mitzubringen und auf dem Kindergar-
tengelande mit den Kindern zusammen ZzZu
campieren...




